Wysoka , dnia 05.02.2020 r.

K.EB.3038.3.2020

W zwigzku z obowiazkiem przedlozenia informacji dotyczacej uzyskanych
przez nauczycieli $rednich wynagrodzeni w 2019 roku uprzejmie wyjasniam;:
W dniu 16 grudnia 2009 roku weszta w Zycie ustawa z dnia 19 listopada 2009 roku zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela ( Dz.U. nr 213, poz.1650), ktéra nowelizuje art.30a ustawy — Karta Na-
uczyciela naktadajac na jednostki samorzadu terytorialnego obowigzek :
- dokonywania analizy poniesionych w danym roku wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli do
20 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktéry podlega analizie ;
- Wyplacania nauczycielom jednorazowego dodatku uzupelniajacego - do 31 stycznia  roku ka-
lendarzowego nastepujgcego po roku, dla ktérego wyliczono kwote réznicy;
- sporzadzenia sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego - do 10 lutego roku kalendarzowego na-
stepujacego po roku , ktéry podlega analizie , wg wzoru okreslonego rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 roku (Dz.U. Nr 6, poz. 35, z2011 1. Nr 143 poz.
838, 22018r.p0z.2361 , po zmianach dokonanych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 listopada 2019r. poz.2387).

Do obliczenia wysokosci $rednich wynagrodzen miesigcznych zgodnie z art.30
ust.1 ustawy — Karta Nauczyciela uwzglednia si¢ miedzy innymi sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze :
2) dodatki: za wystugg lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy , z wylaczeniem §wiadczen z zakla-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych (art.53) i dodatku wiejskiego( art.54 ust.5).
Do takich $wiadczen zalicza sig :
- dodatek za warunki pracy ,
- odprawy emerytalne,
- nagrody jubileuszowe,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne (°13”),
- nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,
- ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.

Na terenie miasta i gminy wysokogé wyplaconych wynagrodzen przedstawiata sie nastepujaco.

W 2019 roku obliczajac $rednie wynagrodzenie miesigczne uwzgledniono kwoty bazowe zgod-
nie z ustawg budzetows. Tak wiec wyliczono wynagrodzenie

0d 01.01.2019r.do 31.08.2019 r. gdzie kwota bazowa dla nauczycieli wynosila 3.045,21,

0d 01.09.2019r. do 31.12.2019r. gdzie kwota bazowa dla nauczycieli wynosita 3.337,55.

1. Srednie wynagrodzenie nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
ustalono jako iloczyn wskaznika wynikajacego z art.30 ust.3 Karty Nauczyciela i kwoty bazowe;j:



1/0d dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku dla nauczyciela :

- stazysta -100% x 3.045,21 = 2.752,92

- kontraktowy -111% x 3.045,21 = 3.380,18

- mianowany - 144% x 3.045,21 = 4.385,10

- dyplomowany - 184% x 3.04521 = 5.603,19

2/ od dnia 01 wrzesnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019r. dla nauczyciela :
- stazysta - 100% x 3.337,55 = 3.337,55

- kontraktowy - 111% x 3.337,55 = 3.704,68

- mianowany -144% x 3.337,55 = 4.806,07

- dyplomowany -184% x 3.337,55 = 6.141,09

2. Srednioroczna liczba etatow nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Mia-
sto 1 Gming Wysoka przedstawiala sie nastepujaco:
1/ od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku :

- nauczyciel stazysta - 0,00
- nauczyciel kontraktowy - 12,92
- nauczyciel mianowany - 8,50
- nauczyciel dyplomowany - 63,35
2/ od dnia 1 wrze$nia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku :
- nauczyciel stazysta - 2,00
- nauczyciel kontraktowy - 12,43
- nauczyciel mianowany - 7,26
- nauczyciel dyplomowany - 64,06

W zalgczeniu zestawienie zbiorcze z wysokosci sredniorocznej liczby etatéw w szkotach prowa-
dzonych przez Miasto i Gming Wysoka w 2019  roku. Zatacznik nr 1 .

3. Sumg kwot wg stopnia awansu zawodowego nauczyciela wykazana w sprawozdaniu w ko-
lumnie 7 o ktérych mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela ustalono w nastepujacy sposob:

- nauczyciel stazysta - 8 miesigcy x (3.045,21 x 0,00) +4 m-ce x (3.337,55x2,00)
= 26.700,40 ,

- nauczyciel kontraktowy — 8 m-cy x (3.380,18 x 12,92) + 4 m-ce x ( 3.704,68 x 12,43 )
= 533.572,09 ,

- nauczyciel mianowany - 8 m-cy x (4.385,10 x 8,50) +4 m-ce x (4.806,07 x 7,26)
= 437.755,07 ,

- nauczyciel dyplomowany — 8 m-cy x (5.603,19 x 63,35) + 4 m-ce x (6.141,09 x 64,06)
= 4.413.289,59 .

4. Wydatki poniesione w roku 2019 na wynagrodzenia nauczycieli wg stopnia awansu zawodo-
wego w szkotach prowadzonych przez miasto i gming wynosity:

nauczyciel stazysta - 27.255,41
nauczyciel kontraktowy - 594.085,92
nauczyciel mianowany - = 447.947.29

nauczyciel dyplomowany - 4.724.323,34
W zalaczeniu zestawienie zbiorcze z poszezegdlnych szkét z poniesionych wydatkéw na wynagro-
dzenia nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego. Zalacznik nr 1 .

W zwigzku z powyzszym poniesione wydatki na wynagrodzenia w roku 2019 przez Mia-
sto i Gming Wysoka sa wyzsze niz gwarantuje Karta Nauczyciela art. 30 ust. 3a co z tego wynika
nie ma potrzeby do wyptacenia nauczycielom jednorazowego dodatku uzupelniajacego.

Jednoczesnie informuje , ze $rednie miesigczne wynagrodzenie uzyskane w 2019 roku
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w MiG  Wysoka przedstawia

zalgeznik nr 2 kolumna 7. M %ﬁ




