Projekt uchwaly nr 1
z dn. 10.12.2019 r.

UCHWALA Nr XVII/ /2019
RADY MIASTA I GMINY WYSOKA
z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie Statutu Miejsko — Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Wysokiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6ézn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507
z pozn. zm.), Rada Miasta i Gminy Wysoka uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wysokiej,
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/162/2012 Rady Miasta i Gminy Wysoka z dnia 3
grudnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wysokiej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wysoka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2 AWNY

v Basara



Zalgcznik

do uchwaty Nr Xvil/ /2019
Rady Miasta i Gminy Wysoka
z dnia 16 grudnia 2019 .

STATUT

MIEJSKO — GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
W WYSOKIEJ




Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§1.

Migjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wysokiej jest samodzielng jednostka
budzetowa, nieposiadajaca osobowosci prawnej dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

7) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowywaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii;

9) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

10) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

11) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

12) ustawy z dnia 4 listopad 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”;

13) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

14) ustawy z dnia 5 grudnia 2015 r. o Karcie Duzej Rodziny;

15) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

16) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

17) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

18) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych;

19) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

20) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo do zamdwien publicznych;

21) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

22) zarzadzenia Nr 3 Naczelnika Miasta i Gminy w Wysokiej z dnia 30 kwietnia 1990 r.
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej w Wysokiej;

23) niniejszego Statutu oraz

24)innych przepisow prawa dotyczacych gminnych jednostek organizacyjnych dziatajacych
w zakresie pomocy spolecznej.

§ 2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1) Osérodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej
w Wysokiej;

2) Kierowniku —nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wysokiej;

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Wysoka;

5) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta i Gminy Wysoka;

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejsko — Gminnego Os$rodka pomocy
Spolecznej w Wysokiej.



§3.

1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Wysokiej, przy Placu Powstancow Wielkopolskich 20/21,
89 — 320 Wysoka.

2. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wysokiej moze uzywac skroconej
nazwy ,,MGOPS w Wysokiej”.

3. Obszar dziatania Osrodka obejmuje Gming Wysoka.

4. Osrodek moze wykonywac¢ zadania na rzecz mieszkancow sgsiednich gmin, na podstawie
odrgbnych porozumien.

§4.

Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz.

§ 5.

1. Osrodek realizuje zadania Gminy bedace zadaniami wlasnymi oraz zalecone z zakresu
administracji rzadowej nalozone ustawami lub na podstawie porozumienn z organami
administracji rzadowe;j.

2. Ofrodek realizuje takze inne zadania wynikajace z przepiséw prawa lub rozeznanych
potrzeb Gminy (w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych).

Rozdzial 2.
Cele i zadania OSrodka.

§ 6.

Celem dzialalnosci Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dzialan zmierzajgcych do
zyciowego usamodzielnienia si¢ 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§7.

W celu realizacji zadan Osrodek wspdlpracuje z organami administracji rzadowej
i samorzgdowej, Miejsko — Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Miejsko — Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi
ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 8.

Zadania Osrodka obejmuja:

1) Sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej, analizg i oceng stanu pomocy spolecznej
na terenie Gminy.

2) Sporzadzanie programéw ostonowych, zwigzanych m. in. z pomocg w wychodzeniu ze
sfery ubéstwa, bezdomnosci, bezrobocia, uzaleznien, probleméw opiekuficzo —
wychowawczych.



3) Prace socjalng, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie.

4) Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin.

5) Poglebianie wiedzy mieszkaficéw Gminy na temat profilaktyki uzaleznien.

6) Pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych celem zwigkszenia zakresu $wiadczen
udzielonych przez Osrodek.

7) Prowadzenie postepowania i wyplacanie $wiadczen przewidzianych przepisami
w zakresie zadan wlasnych i zleconych.

8) Poradnictwo specjalistyczne.

9) Koordynowanie dzialan w zakresie pomocy spolecznej poprzez wspolprace z organami
samorzadu gminnego oraz powiatowego.

10) Rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

11) Realizacje zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze)
z zakresu pracy z rodzing.

12) Wykonywanie zadan, wynikajacych z ustawy o wychowywaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci dotyczacych pracy w Miejsko
— Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych 1 Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

13) Zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do
wydawania decyzji administracyjnych i postanowien w sprawach dodatku energetycznego,
okreélonego w ustawie Prawo energetyczne.

14) Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatku
mieszkaniowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach
mieszkaniowych.

15) Realizacje zadan wynikajagcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej oraz
wspierania rodziny, majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup
spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa i mienie.

§9.

1. Osrodek prowadzi gospodarke¢ finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odrgbnym rachunkiem
bankowym.

2. Obshluge finansowa Osrodka prowadzi Urzad Miasta i Gminy Wysoka na podstawie
zawartego porozumienia.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody
i wydatki okreslone i przyjete w budzecie Gminy. Plan finansowy uchwalany jest na kazdy
rok budzetowy.

4. Swiadczenia pieniezne O$rodek wyplaca za posrednictwem rachunkéw bankowych
klientéw pomocy spotecznej lub w wyznaczonej kasie.

5. Osérodek nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej.



i

il o

Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odplatnosci za swiadczenie ustug opiekuniczych oraz
innych tytulow okreslonych przepisami prawa, ktére kazdorazowo odprowadza na
rachunek dochodéw Gminy.

Kierownik gospodaruje przekazanym i powierzonym O$rodkowi mieniem, zapewnia jego
ochrone i prawidlowe wykorzystanie.

Rozdzial 4.
Zarzadzanie i organizacja

§ 10.

Osrodkiem kieruje jednoosobowo 1 ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jego
funkcjonowanie Kierownik

Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki pelni osoba wyznaczona przez
Kierownika.

Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz, ktory jest jednoczesnie
jego stuzbowym zwierzchnikiem.

Kierownik w imieniu Osrodka dziala jednoosobowo na podstawie pelmomocnictwa
i upowaznien udzielonych przez Burmistrza.

Kierownik posiada uprawnienia do wydawania zarzadzenn wewnetrznych regulujacych
wszystkie istotne sprawy zwigzane z zabezpieczeniem prawidlowej realizacji zadan
Osrodka.

Kierownik sktada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

Strukture organizacyjna O$rodka ustala Kierownik w drodze Regulaminu organizacyjnego.
Podzial na wewnetrzne komérki organizacyjne Osrodka oraz szczegélowy zakres ich
dzialania okresla Regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Burmistrza na wniosek
Kierownika.

§11.

Osrodek jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Pracownicy Osrodka posiadajg status pracownikow samorzadowych.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Osrodka wykonuje
Kierownik.

§12.

Szczegblowe zasady dotyczace praw i obowigzkow pracownikow, a takze zasady
wynagradzania, okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spoleczne;j,
przepisy prawa pracy oraz regulamin wynagradzania ustalony przez Kierownika.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13.

Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego uchwalenia.



Uzasadnienie

do uchwaly Nr XVII/ /2019 Rady Miasta i Gminy Wysoka z dnia 16 grudnia 2019 r.
w sprawie Statutu Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wysokiej.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
jednostka budzetowa dziata na podstawie statutu okreslajacego w szczeg6lnosci jej nazwe,
siedzibg i przedmiot dziatania.

Statut jest podstawa dziatania gminnej jednostki budzetowej i winien on zawieraé
wszystkie elementy wymienione w wyzej powolanym przepisie.

Uchwalenie nowego Statutu Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wysokiej wynika z konieczno$ci dostosowania przedmiotu dziatalnosci i organizacji
wewngtrznej Osrodka do nowych zadan wynikajacych z przepiséw prawa. Ponadto
uchwalenie Statutu ma uaktualni¢ i odzwierciedli¢ faktycznie wykonywane zadania przez
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wysokie;j.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne .




