UCHWALA Nr /2021
RADY MIASTA 1 GMINY WYSOKA
z dnia 24 listopada 2021 r.

w sprawie wynagrodzenia miesi¢cznego Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.2021 1., poz.1372 ze zm.) oraz art.8 ust.2 w zwigzku z art.36 ust.2-4, art.37 ust.4 oraz art.38
ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 I.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019 1., poz. 1282) oraz §3 pkt 1 i §6 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) Rada Miasta i Gminy Wysoka, uchwala co

nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka — Pana Artura
Klysza w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - zh
2) dodatek funkcyjny - zL
3) dodatek specjalny — 30% (wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - zh

RAZEM - zi
Stownie:

2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Wysoka przyshuguje dodatek za wieloletnig prace ustalony
zgodnie z wlasciwymi przpisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/22/2018 Rady Miasta i Gminy Wysoka z dnia 12 grudnia 2018 r. w
sprawie wynagrodzenia miesigcznego Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj ecia z mocg obowigzujacg od 01 sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie

Do Uchwaly Nr Rady Miasta i Gminy Wysoka z dnia 24 listopada 2021 r. w
sprawie wynagrodzenia miesigcznego Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka.

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszlo w zycie rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. 22021 r.,
poz. 1960), ustalajace wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegolnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z tym rozporzadzeniem maksymalne wynagrodzenie zasadnicze wojta, burmistrza
w gminie do 15 tys. mieszkaficow ustalono w kwocie 10.250 zI, a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego ustalono w kwocie 3.150 z} miesiecznie.

Ponadto na podstawie art.37 ust4 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2019 r., poz. 1282) zmienionej ustawa z dnia 17
wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
pafistwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz.1834) minimalne wynagrodzenie
0s6b, o ktérych mowa w art4 ust.l pkt 1, nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego

wynagrodzenia okreslonego w w/cyt. Rozporzadzeniu.

Maksymalne wynagrodzenie na stanowisku wojta, burmistrza stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz
kwoty dodatku specjalnego, o ktérym mowa w art.36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
tj. 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka, ustalita Rada Miasta i
Gminy Wysoka uchwalg Nr 11/22/20218 z dnia 12 grudnia 2018 r.

Zarowno kwota wynagrodzenia zasadniczego (4.700 z1) jak i dodatku funkcyjnego (1.900
7}) sa nizsze niz te, ktore wynikaja z aktualnie obowigzujgcych przepisow.

W zwiazku z powyzszym zachodzi potrzeba ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla
Burmistrza Miasta i Gminy Wysoka, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami, tj. ww.
rozporzadzeniem oraz art.37 ust.3 1 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.. Dz.U.2019 1.,

poz. 1282).

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U
72021 r., poz. 1372 ze zm.), ustalenie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej wiasciwosci
rady gminy.

Zmieniony art.37 ust.3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wszedt w zycie 1 sierpnia

2021 r., wobec powyzszego uchwala ustalajgca wynagrodzenie miesigczne Burmistrza, wejdzie w
zycie x dniem podjecia z moca obowiazujacg od 01 sierpnia 2021 r.

Podjecie uchwaly przez Rade Miasta i Gminy Wysoka jest zatem uzasadnione.



